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CODIGO ETICO

1. Introduccion y Misién

B.S. Italia S.p.A., desde su fundacién en 1990 en Zanica, considera que la integridad, la transparenciay la
responsabilidad social son los pilares de su crecimiento. El presente Cédigo Etico define el conjunto de
valores y normas de conducta en los que deben inspirarse todas las personas que actlan en nombre y
por cuenta de la empresa, tanto en Italia como en el extranjero.

Nuestra mision es proporcionar soluciones tecnoldgicas de vanguardia para la construccién
industrializada, garantizando la maxima seguridad en las uniones estructurales y en los sistemas de
elevacion.

2. Valores fundamentales
Excelenciay calidad certificada: Nos comprometemos a superar las expectativas de los clientes mediante
la investigacion continua y la garantia de productos que cumplan con los mds altos estdndares
internacionales.
Seguridad total: Es nuestra prioridad absoluta, que se aplica tanto al disefio de los sistemas (anticaida y
de elevacion) como a la proteccién del entorno laboral.
Innovacion y resiliencia: Promovemos el desarrollo de soluciones técnicas que respondan a los retos del
futuro, incluida la resiliencia ante el cambio climatico.
Etica profesional: Operamos con honestidad y correccién hacia todas las partes interesadas
(stakeholders).

3. Normas de conducta

3.1 Relaciones con los clientes y Conformidad del Producto
Proporcionamos informacidn precisa y veraz sobre las prestaciones técnicas de nuestros sistemas
metalicos.

Marcado CE y UNI EN 1090-1: Garantizamos que todos los componentes estructurales de acero
comercializados cuentan con el marcado CE, de conformidad con la norma UNI EN 1090-1. Aseguramos
un control total de los procesos de produccién, desde la trazabilidad de la materia prima hasta los
controles finales de laboratorio.

Garantizamos el cumplimiento constante del Reglamento (UE) n.2 305/2011 (CPR) y de las normativas
técnicas nacionales (NTC para Italia, CTE para Espafia).

3.2 Relaciones con los proveedores y socios
La seleccidn de socios se basa en criterios objetivos de calidad y fiabilidad ética.

Animamos a la cadena de suministro siderdrgica a adoptar practicas sostenibles y a garantizar la
trazabilidad del acero al carbono suministrado.
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3.3 Gestidn de la informacidn y digitalizacion
B.S. Italia fomenta la eficiencia mediante la digitalizacidn de la informacién documentada.

Todos los empleados deben gestionar los datos de la empresa de forma confidencial y utilizar las
herramientas digitales respetando los protocolos de ciberseguridad y proteccion de datos
(Cybersecurity).

4. Responsabilidad medioambiental y Cambio Climatico
Trabajamos para minimizar la huella medioambiental de nuestra produccion.

Adaptacién al cambio climdtico: Incorporamos en nuestras evaluaciones técnicas el impacto del cambio
climatico (por ejemplo, el aumento de la agresividad ambiental, la corrosion o los fendmenos extremos)
para garantizar la durabilidad y la seguridad a largo plazo de nuestros componentes instalados en obra.

5. Recursos Humanos y Entorno Laboral
Igualdad de oportunidades: Rechazamos cualquier forma de discriminacién y promovemos un entorno
laboral inclusivo.

Salud y seguridad: Invertimos constantemente en formacidn y en equipos de proteccién para eliminar
por completo los riesgos de accidentes en las fases de produccion y logistica.

6. Propiedad intelectual y confidencialidad
Los conocimientos técnicos, las patentes y las soluciones antisismicas innovadoras desarrolladas por B.S.
Italia constituyen patrimonio de la empresa y deben protegerse contra cualquier difusidon no autorizada
o uso indebido.

7. Aplicacion y Seguimiento
El presente Cédigo Etico ha sido aprobado por la Direccidn General. B.S. Italia vela por el cumplimiento
de las normas aqui establecidas, promoviendo su difusién e interviniendo con firmeza en caso de que se
sefialen infracciones.

El presidente del Consejo de Administracion: Fecha:
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